UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
w DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION
E N
ik ﬁz}gﬁﬁﬁgﬁ& COORDINAGION SECTORIAL EN MATERIA DE REMUNERACIONES
' DIRECCION DE REMUNERACIONES

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS MENSUALES AUTORIZADOS
PARA EL PERSONAL DIRECTIVO

ORGANISMO: INSTITUTO TECNOLOGICO JOSE MARIO MOLINA PASQUEL Y HENRIQUEZ
VIGENCIA: 01-FEB-2024

SUELDO BASE TABULAR
DENOMINACION DEL PUESTO ZONA ECONOMICA
1 i
DIRECTOR GENERAL 49.731.16 60,388.95
DIRECTOR DE UNIDAD ACADEMICA 42,963.70 52,200.60
SUBDIRECTOR DE AREA 38,451.60 46,687 15
JEFE DE DIVISION 33,233.45 40,354.85
JEFE DE DEPARTAMENTO 23,561.20 28,611.00

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

1o L3S SUELDOS CONSIGNADOS EN EL PRESENTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIGS, CONSTITUYEN EL SUELDO MENSUAL
BRUTD QUE DEBE CUBRIRSE AL PERSONAL QUE LABORE TIEMPO COMPLETD DE ACUERDO CON LA JORNADA LEGAL ESTABLECIDA

2. EN NINGUN CASG DEBE GTORGARSE UN IMPORTE SUPFRIOR AL SENALADG PARA CADA PUESTC CONSDERADO EN ESTE CATALUGO DE PUESTOS ¥
TABULADOR DE S3UELDDOS Y SALARIOE .

3. LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE ESTE CATALOGU DE PUESTOS Y TABULADDR DE SUELDOS ¥ SALARICS, ASI COMO SU ADICION  ESTA SUJETA A
PREVIA AUTORIZACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

4. LD3 PUESTOS QUE SE CONSIDERAN EN ESTE CATALUGD DE PUESTOS ¥ TABULADOR DE SUELDOS ¥ SALARIOS DEBEN ASIGNARSE DON APEGD A LOS
REQUISITDS Y PROFESIOGRAMAS QUE SE ESPECIFICAN EN LA CEDULA DE iDENTIFICACKIN CORRESPONDIENTE

5. LA FDRMA EN QUE SE INSTRUMENTE EL PAGD, DEPENDE DEL CRITERIO ADMINISTRATIVO INTERNG

5. FL PRESENTE CATALOGO DE PUESTCS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIDS DEBERA BUJETAR SU APLICACION A LOS TERMINGS QUE ESTABLECE EL
CONVENIO DE FINANCIAMIENTC ENTRE EL GOBIERNO DEL ESTADD Y LA FEDERAZION

DIRECTOR DE REMUNERACIONES
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ORGANISMO: INSTITUTO TECNOLOGICO JOSE MA fqﬁg?m Eﬁ ,H,r‘i jm%f«% %";f A :} %jfﬁ R i G 0
SRR N SUELDO BASE TABULAR
' RAMA i ZGNA ECONOMIGA
cOBIGO PUESTO £ i1 i
L MINIMO MAXIMO MiNIMO MAXIMO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVA
ALTOG JEFE DE OFICINA 12 9,463.05 9,655.85 $1,490.60 11,724.20
AG1024 AUXILIAR ADMINISTRATIVD 3 7,467.90 7.467 90 7,467 90 7.572.30
ALMACENES
AD3004 ALMACENISTA 3 7,467.50 7.467.90 7,467 90 7.572.30
PROMOTORIA
ABOOS COORDINADOR DE PROMOCIONES 13 985010 10.145 60 12.082 05 1232025
(8 SECRETARIAL
ABO04 TAQUIMECANOGRAFA 3 7,467 90 7,467 80 7.467.90 7.572.30
INTENDENCIA
S06002 INTENDENTE 3 7.467.30 7,457.90 7,467.80 7.572.30
VIGILANCIA
514001 VIGILANTE 1 7.457.90 7,467.90
MANTENIMIENTO MECANICO
508011 TECNICO EN MANTENIMIENTO 4 7.467 90 7.467.90 7.615 80 7,922.25
IMPRENTA Y FOTQCOPIARD
505033 OPERADOR DE EQUIPO T.P. ESP. ] 7.467.50 7.467.90 8,421 40 8,723.70
MANTENIMIENTO GENERAL
507009 OFICIAL DE MANTTO. GENERAL 3 7.467 90 7.467.90 7,467 90 7,572.30
TRANSPORTE TERRESTRE
§13008 CHOFER 3 7.467.90 7.467.90 7.467 90 7,572.30
IECNICO
BIBLIOTECA _
TOEO03 BIBLIOTECARIO 4 7467 99 7,487 8¢ 7,615.80 7.922.25
DIBUID
TOH063 DIBUJANTE § 7.467.90 7,467.90 8.421 40 8,723.70
LABORATORIC
T16005 f LABORATORISTA 5 7,467.90 7.457.90 8,421.40 8,723 74
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ORGAMISMO: INSTITUTO TECNOLOGICO JOSE MARIO MOLINA PASCLS it
i : %=§1§;=EB-2024
GEbE ,:, SUELDO BASE TABULAR
, RAMA ¢ ZONA ECONORICA
¢cboico PUESTO E il i
E MINIMOC MAXIMO MINIMO MAXIMO
COMPUTACION
TCRO1S PROGRAMADOR 12 9.463.05 9,555 85 11,490.6C 11,724,20
T06027 CAPTURISTA 7 7,467.90 7.546.55 8,865.65 9,164.45
PROEESIONISTA
PSICOLOGIA
P16004 PSICOLOGO 13 595040 1014560 12.062.05 12,320.25
MEDICINA
P13005 MEDICO GENERAL 13 995010 10,145.60 12,082.05 12,320.25
ANALISIS DE ESTUDIOS PROFESIONALES
PG00 ANALISTA TECNICD 10 8.500.25 8,758.15 10,332.55 10,834.45
PG1002 ANALISTA ESPECIALIZADO 13 99501 1014560 12,062 05 12,326.25
CONTADURIA
PG5008 AUXILIAR DE AUDITOR 7 7,467 90 7.546.55 8,855.55 9,164 .45
CONEIANZA
COMPUTACGION
CF12027 INGENIERO EN SISTEMAS 16 11,570.25 1177575 14,049 45 14,300.15
TECNICA
CF33118 TECNICO ESPECIALIZADO 14 1046390  10.86295]  12,70550 12,947.60
ADMINISTRATIVA
CF34004 SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 5 7.467.90 7,457 90 8.011.50 8.312.15
CF34206 SECRETARIA DE DIRECTOR 1 8,941.75 9,194 45 10,857.55 11,164.70
CF34280 SECRETARIA DE SUBDIRECTOR 8 7,685.25 7.633.30 9,332 15 9,633.90
APOYD Y ASESCRIAASPS.
CFE3453 CHOFER DE DIRECTOR 7 7.467 90 7,546 55 8,865.65 9,164.45
CF53455 SECRETARIA DE DIRECTOR GENERAL 12 9.463 05 9,555.85 11,490.50 11,724.20
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DIRECCION DE REMUNERACIONES

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS MENSUALES AUTORIZADOS
PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO ¥ MANUAL (BASE Y CONFIANZA}

ORGANISMO: INSTITUTO TECNOLOGICC JUSE MARIO MOLINA PASQUEL Y HENRIQUEZ

VIGENCIA: 01-FEB-2024

CODIGO PUESTO

GRUFO SUELDO BASE TABULAR

RAMA ZONA ECONOMICA

H L

rma -2

MiNIMC MAXIMO MINIMO MAXIMO

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE CATALOGOQ DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

w

&n

LGS SUELDGS CONSIGNADGS EN EL PRESENTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARICS, CONSTITUYEN EL SUELDO
MENSUAL BRUTC QUE DEBE CUBRIRSE AL PERSOMAL NO DOCENTE QUE 1ABGRE TIEMPO COMPLETC DE ACUERDO CON LA JORNADA LEGAL
ESTABLECIDA POR LO GUE A QUIEN LABORE TIEMPO PARCIAL DEBE PAGARSELE LA PARTE PROPORCIONAL CORRESPONDIENTE

EN NINGUN CASC DEBE CTORGARSE UN IMPORTE SUPERIOR AL SENALADO PARA CADA PUESTG CONSIDERARO EN ESTE CATALOGC DE PUESTOS
Y TABULADDR DE SUELDOS Y BALARIOS.

LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE ESTE CATALOGO DE PUESTDS Y TABULADOR DE SUELDGS Y SALARIOS, ASt COMG SU AGICION, ESTA
SUJETA A PREVIA AUTORIZACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA,

LOS PUESTOS GUE SE CONSIDERAN EN ESTE CATALOGO OE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS DEBEN ASIGNARSE CON APEGO A LOS
REGLHSITCS ¥ PROFESICGRAMAS QUE SE ESPECIFICAN EN LAS CEDULAS DE IDENTIFICACION CORRESPONDIENTES

A TODA PERSONA DE NUEVQ INGRESO DEBE PAGARSELE EL MINIMD DE SUELDO ESTABLECIDG PARA CADA PUESTD, CONEL PROPOSITS DE QUE EL
INCREMENTO SEA EN FUNCION DEL DESEMPENO DEL TRABAJADOR )

LA FORMA EN QUE SE INSTRUMENTE EL PAGC, DEPENDE DEL CRITERID ADMINISTRATIVO INTERNS:

EL PRESENTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDUS Y SALARIGS DEBERA SUJETAR SU APLICACION A LOS TERMINGS QUE ESTABLECE
EL CONVENIC GE FINANCIAMIENTO ENTRE EL GOBIERNG DEL ESTADO Y LA FEDERACION

DIRECTOR DE REMUNERACIONES
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DIRECCION DE REMUNERACIONES

CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARICS MENSUALES AUTORIZADOS
PARA EL PERSONAL DOCENTE

ORGANISMO: INSTITUTO TECNOLOGICO JOSE MARIO MOLINA PASQUEL Y HENRIQUEZ

VIGENCIA: 01-FEB-2024

SUELDO BASE TABULAR

CODIGO CATEGORIA ZONA ECONOMICA
ti 1

E13013 | PROFESOR TITULAR'A 25,915 65 31,162.70
E13014 | PROFESOR TITULAR "B 30,676.70 36,887.05
E13015 | PROFESOR TiTULAR "C” 35,980.30 43,246.35
E13010 | PROFESOR ASOCIADO "A" 17,843 05 21,455.00
E13011 | PROFESOR ASOCIADO "B" 20,008 45 24,060.95
E13012 | PROFESOR ASCCIADC "C” 22.417 85 26,984.15
E13007 | PROFESOR ASISTENTE "A" 10,080.45 12,210.55
E13008 | PROFESOR ASISTENTE "B 11,781.00 14,261.05
E130608 | PROFESOR ASISTENTE "C" 13,519 05 16.362.50
E13005 | TECNICO DOCENTE ASOCIADO "A" 15,184.05 '18,375.40
E13006 | TECNICO DOCENTE ASOCIADO "B" 16,702 25 20,218.00
E13003 ; TECNICO DOCENTE ASIGNATURA "A" 33145 40405
E13004 | TECNICO DOCENTE ASIGNATURA "B" 36970 440.20
E13001 | ASIGNATURA A" - 45275 548.35
E13002 | ASIGNATURA "B 516 25 623 80

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACIGN DE ESTE CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIGS

~x
’

%

- LGOS SUFLDDS CONSIGNADOS EN EL PRESENTE CATALOGO DE CATEGORIAS ¥ TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS CONSTITUYEN LA PERCEPCION

TOTAL MENSUAL BRUTA QUE DEBERA CUBRIRSE Al PERSONAL ACADEMICT DE TIEMPO COMPLETS Y LAS CATEGORIAS DE ASIGNATURA SERA POR
HORA-SEMANA-MES

EN NINGUN CASO DEBE OTORGARSE UN IMPORTE SUPERIOR AL SENALADG PARA CADA CATEGORIA CONSIDERADA EN ESTE CATALOGO DE
CATEGORIAS ¥ TABULADOR DE SUELGOS Y SALARIQS

LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE ESTE (,ATA..GGu DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS Y BALARIOS, ESTA SUJETA A PREVIA
AUTORIZACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

ElL INGRESO ¥ LA PROMOCION DEL PERSONAL DOCENTE ¥ DE INVESTIGACION. DEBERA SUUETARSE A LOB REQUIGITOS DE ESCULARIDAD Y
EXFERIENCIA AUTORIZADOS POR LA SECRETARIA DE EDUCACION FUBLICA

LA FORMA EN GUE SE INSTRUMENTE EL PAGQ, DEPENDE DEL CRITERIC ADMINISTRATIVO INTERNG

- Et PRESENTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS DEBERA SUJETAR SU APLI CACION A LOS TERMINGS QUE ESTABLECE

EL CONVENID DE FINANCIAMIENTO ENTRE EL GOBIERNC DEL ESTADD Y LA FEDERACION

DIRECTOR DE REMUNERACIONES
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